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Les stages des
« Petits Mondes »

Introduction

Les stages des Petits Mondes organisés par I’Administration communale de Trois-Ponts existent depuis
plusieurs années et ont pour objectif premier d’offrir un accuei[ adapté aux enfants de maternelle, durant
certaines périodes des congés scolaires :

- 1semaine durant les congés de Toussaint (en partenariat avec les Plaines de vacances du C.P.A.S.)
- 1semaine durant les congés de carnaval (en partenariat avec les Plaines de vacances)
- 1semaine durant les congés de Printemps (en partenariat avec les Plaines de vacances)

Nous proposons aux enfants des activités tiches et Variées : activités dynamiques, extérieures,
culinaires, créatives, ... jeux, danses, musique, lecture, coloriage, temps libre, promenades, plaine de jeux, ...
Tout cela dans un environnement adapté, avec un encadrement de qua[i’cé.

L'objectif de ces stages n’est pas d’apporter aux enfants un apprentissage spécifique mais de leur
proposer de vivre un stage « multi-activités », sur un theme défini qui nous permettra de suivre un fil rouge
toute la semaine, dans un esprit « V3C3nces » et « ’cemps libre ».

Les enfants viennent de milieux socioculturels tres différents, tous sont accueillis sans distinction et
dans le respect des convictions idéologiques, philosophiques, politiques des familles.

On peut retrouver dans ce Projet pédagogique le détail de notre pratigue et nos principes
pédagogiques. A travers ceux-ci, nous tentons de nous conformer au mieux au Code de qualité de 'ONE. Ce
Projet pédagogique est construit et (ré)évalué chaque année en équipe.

Le Projet pédagogique est envoyé aux parents par e-mail (ou donné en version papier a la demande)
lors de la premiére inscription aux stages des Petits Mondes, ainsi que lorsqu’il est retravaillé et modifié. Il
est complété par le Réglement d’Ordre Intérieur (ROI), qui est envoyé a chaque inscription. Ces deux
documents sont affichés dans les locaux lors de chaque période de stage, disponibles toute I'année a la
demande au bureau de la coordinatrice, et téléchargeables sur le site de 'Administration communale de
Trois-Ponts, onglet Accueil Temps Libre.




Personnes de contact

Stages des « Petits Mondes » : Responsable des stages :

Administration communale de Trois-Ponts Olivia OVART, coordinatrice

Route de Coo 58 Rue Traverse 9 - 4980 Trois-Ponts

4980 Trois-Ponts Téléphone : 0498 92 78 08 — 080 29 24 61
Téléphone : 080 68 98 80 E-Mail : OOV@troisponts.be

Directrice générale : Sophie GRAULICH Facebook : Accueil Temps Libre Trois-Ponts

Echevine en charge de I'ATL : Jessica KARACOSTAS

Animatrice responsable :
Mélanie LEBRUN

Finalités & missions

Les principales finalités des stages des Petits Mondes sont le plaisir et [’amusemen’c des enfants.

Par ce biais, nous développons différents aspects :
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L'épanouissement global

Le développement de la créativité

L'intégration sociale dans un groupe

L'apprentissage de la vie en groupe, du respect des autres, des valeurs de partage
Le développement de I'autonomie

Le développement physique, I'accés aux activités extérieures

Le développement de la communication

La mission des stages des Petits Mondes est de « contribuer a I'encadrement, I'éducation et

I'épanouissement des enfants pendant les périodes de congés scolaires via des animations variées et adaptées

aux besoins et a I'dge de I'enfant ». (Décret du 17 mai 1999).

Nous proposons donc aux enfants :

v
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Une période de détente et de bien-étre durant les congés,
Sans objectif d’apprentissage,

Une expérience de Vi€ en groupe,

En tenant compte du rythme de chacun,

Dans une ambiance « conviviale » et un esprit « Vacances »,

A travers toute une série d’3ctivités variées !


mailto:OOV@troisponts.be

Objectifs généraux
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Proposer un accueil d’enfants durant les congés scolaires afin de soutenir les familles
Proposer un stage adapté spécifiquement a I'accueil des tout-petits

Proposer aux enfants un planning d’activités variées et enrichissantes
Organiser I'accueil dans des locaux adaptés et aménagés

Permettre aux enfants de s'amuser, se détendre, vivre de nouvelles expériences
Offrir un encadrement sécurisé, et de qualité

Laisser place au « temps libre »

Donner un esprit « vacances » au lieu d’accueil

Favoriser les contacts conviviaux

Veiller au bien-étre et au rythme de chacun

Investir les espaces extérieurs

Promouvoir la santé au sens large

Moyens

A travers différents moyens, nous tentons de répondre aux besoins des enfants et de rencontrer nos

objectifs :

¢ ACTIVITES

v
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Accueil le matin dés 7h30 et le soir jusque 17h, gratuit
Activités variées et enrichissantes
Activités éducatives

Activités ludiques

Activités sportives

Activités culinaires

Activités créatives

Place au temps libre

Coin « calme »

Siestes

Change prévu

Activités extérieures

Balades

Plaine de jeux

Visites extérieures

¢ MOYENS HUMAINS

Léquipe de base est constituée de la coordinatrice et de I'3nimatrice responsable. Elles sont

toutes les deux présentes tous les jours sur le lieu de stage. Lanimatrice responsable travaille également

durant I'année a la creche « Les Petits Pas » de Trois-Ponts. Les enfants quittant la creche la retrouvent donc

au stage, ce qui permet une transition plus en douceur et facilite I'intégration.



L’équipe est complétée par des accueillant(e)s, étudiant(e)s et/ou bénévoles possédant des compétences
en matiere d’éducation, d’animation, de gestion de groupe, de pédagogie. Léquipe est également complétée
par des stagiaires en option éducation, dans le cadre de leur cursus de formation.

Les animateurs sont recrutés de différentes fagons :
- Viala base de données des animateurs ayant déja travaillé aux stages
- Suite a une annonce d’information de recrutement
- Viales candidatures spontanées recues a 'Administration communale ou par la coordinatrice
- Suite a la procédure de recrutement : décision du Collége communal et suivi des candidatures

La coordinatrice se charge de tout I'aspect administratif relatif aux stages des Petits Mondes, des
contacts avec les parents, de la gestion de I'équipe, ainsi que de I'aspect animation, ceci en collaboration avec
I'animatrice responsable.

Une ’chéma’cique est choisie par I'équipe entiére dans la mesure du possible. Les temps d’animation
sont ensuite répartis entre les membres de I'équipe.
Une réunion préparatoire est organisée afin de présenter le projet pédagogique et de mettre les idées en

commun afin de créer un planning d’activités riche et varié.

Nous fonctionnons en respectant au minimum les normes d’encadrement de I'ONE (un animateur
pour 8 enfants de moins de 6 ans).

Nous mettons en avant, dans l'accueil et 'encadrement de I'enfant, sa SEcUFrité et son bien-étre.

Une réunion d’éva[ua’cion est également organisée suite a chaque semaine de stage et différents

aspects sont évalués : le theme, les animations, I'organisation générale, le matériel, les sorties,...

Pour chaque période de stage durant I'année scolaire (Toussaint, Carnaval et Printemps), une
co[[abora’cl'on est mise en place avec les Plaines de vacances du CPAS de Trois-Ponts. Les animatrices des
deux structures d’accueil travaillent ensemble durant I'année scolaire a I'Ecole des Devoirs et a l'accueil
centralisé du mercredi aprés-midi. Il est donc tres facile d’organiser ses collaborations. Léquipe est
dynamique, se connait et s’entend bien, et travaille en partenariat tout au long de I'année.

Le type de relation dans I'équipe se veut convivial, chaleureux, a I'image de nos stages. Il est important
gue chacun puisse prendre sa place et se sentir a I'aise. Des temps de partages informels sont trés souvent
organisés, surtout pendant les stages d’été. Une trés bonne ambiance existe dans I'équipe qui est toujours
contente de se retrouver et de partager ces moments de vacances, de détente, ensemble et avec les enfants.
A c6té de cela, l'organisation, la rigueur et I'efficacité font partie des maitres-mots de la coordinatrice qui
demande la méme chose a son équipe. La communication est également un élément important au bon

fonctionnement de I'équipe et des stages des Petits Mondes.
Toute I'équipe est conscientisée au respect du secret professionnel et au devoir de réserve.

¢ MATERIEL

Les locaux communaux sont mis a disposition pour 'organisation des stages des Petits Mondes. Le
salaire de I'équipe d’animation et les frais de matériel et de fonctionnement sont pris en charge par
I’Administration communale.



Nous proposons aux enfants, sans frais supplémentaire, des fruits et/ou de la soupe a midi chaque
jour, variable en fonction des périodes. De I'eau est a disposition des enfants toute la journée.

LAdministration communale de Trois-Ponts met a disposition du personnel communal lorsque de la
soupe (a réchauffer) est servie sur les temps de midi, ainsi que du personnel de nettoyage.

Avant le début des stages, la coordinatrice et I'animatrice responsable préparent et installent le
matériel nécessaire en fonction du planning d’activités prévu : matériel occupationnel, matériel de bricolage,
jeux de société, jeux symboliques, jeux extérieurs, ... Le matériel est adapté aux ages des enfants accueillis.
Nous avons également a disposition pour les enfants n‘ayant pas tout leur matériel, des gourdes métalliques,
casquettes, vétements de rechange, langes, ...

> ACCESSIBILITE
v' Fingnciére : Le tarif peu élevé et dégressif des stages des Petits Mondes (45€/semaine de 5 jours et

36€ pour les enfants suivants de la méme famille) permet I'accés a une majorité d’enfants. Les
difficultés financiéres ne devant pas étre un obstacle a la participation des enfants aux stages des
Petits Mondes, la coordinatrice est disponible pour tout renseignement et le service social du CPAS
est a la disposition des familles qui souhaiteraient y faire appel.

v" Une période de priori’cé d’accés aux inscriptions existe pour les enfants domiciliés ou qui fréquentent
une école de la commune de Trois-Ponts. Aprés la date prévue, les inscriptions sont ouvertes a tous.
4 L’accessibili’cé pour tous : L'acces aux stages des Petits Mondes est ouvert a tous les enfants quel

que soit leur milieu d’origine, leur culture ou leur religion. Nous pouvons accueillir des enfants a
besoins spécifiques suivant une analyse de la demande avec les parents et I'équipe d’animation.

v Géographique : Les stages sont organisés au centre du village de Trois-Ponts, a un point

géographiquement stratégique. Le village est desservi par plusieurs lignes de bus et une gare de train.




Organisation des journées

Accueil du matin de 7h30 3 9h
Activités de 9h 3 16h
Accueil du soir de 16h 3 17h

7h30-9h Accueil du matin
e Gratuit — pas d’inscription demandée
e Présence de minimum 2 animateurs
e Prise des présences quotidiennes
e Accueil des enfants et des parents
e Informations et communication
e Mise a disposition du matériel pour les enfants
e Activités autonomes des enfants, généralement dans le local principal
9h-9h15 Rituel
e Chaque matin, un rituel (une danse, un échauffement, une ronde, une
activité courte, ...) est réalisé en groupe
¢ |l nous permet de marquer tous ensemble le début de la journée
9h30-10h30 Activité du matin
e Lancement de la premiere activité
e Les activités sont variées, en lien avec le théme de la semaine de stage et du
planning prévu.
10h30-11h

Pause & dodter
e Nous demandons aux parents de veiller au c6té sain des repas et collations
e Nous proposons aux enfants, sans frais supplémentaires, des fruits la journée
et/ou de la soupe a midi chaque jour, en fonction des périodes
e De l'eau est a disposition toute la journée




e Nous demandons aux parents de privilégier le coté écologique des gourdes
plutét que des bouteilles jetables

11h-12h

Suite activité du matin

12h-13h30

Temps de midi

e Repas de midi

e Participation aux taches de nettoyage et de rangement
e Temps libre, souvent en extérieur ; accés a la cour de récréation, a la plaine
de jeux, ou la salle de gym

13h/13h30-15h

Sieste

e Les enfants qui le souhaitent ont la possibilité de faire la sieste I'aprés-midi

o |l est demandé aux parents de fournir le nécessaire pour la sieste et pour le
change, idéalement dans un sac qui restera sur le lieu de stage toute la
semaine

Nous fournissons lit, alaise, plaid

Les enfants sont accompagnés par un animateur tout au long

Un local a part est dédié a la sieste, calme, aéré, et nettoyé régulierement
o Nous respectons, dans la mesure du possible, les rituels et habitudes de mise
au lit de chaque enfant

13h30-15h Activité de l'aprés-midi
15h-15h30 Thermomeétre de "humeur
e Chaque fin de journée, grace a un thermometre géant et a une pince a linge

nominative créée par chacun le premier jour, tout le monde, enfants comme
animateurs, a la possibilité de venir déposer sa pince a linge sur le
thermometre afin d’évaluer sa journée

15h30-16h Pause & godter

16h-17h Accueil du soir

e |dem accueil du matin

Le programme d’activité de la semaine existe afin de garantir le cadre et le bon fonctionnement des

journées mais il peut étre modifié en fonction du temps, des animateurs, des imprévus, des envies, besoins,

propositions des enfants, ... le planning ainsi que les horaires se veulent ﬂexibles, modifiables et modulables

a loisir.




Infrastructures, environnement & aménagement

L'ESPACE CULTUREL - Rue Traverse 9, 4980 Trois-Ponts

Les stages organisés durant I'année scolaire (Toussaint, Carnaval et Printemps) se déroulent dans les locaux
de I'Espace culturel, comme toutes les activités de I’Accueil Temps Libre durant I'année. Nous avons acces a
plusieurs locaux :

v la cafe’ceria, local principal au rez-de-chaussée, ou se déroulent les accueils du matin et du soir, ainsi
gue les collations et temps de midi. C’est le lieu principal de vie, ol tous les groupes se retrouvent,
ou on débriefe chaque fin de journée, et ou se trouve le matériel. C’est un local spacieux, lumineux,
avec tables et chaises de différentes tailles (adaptés aux tout-petits). La cuisine est attenante. Les
toilettes se trouvent aussi a proximité. Nous disposons de marches-pied afin que les plus petits aient
acces aux éviers de maniere autonome.

v la Sa[[e polyvalen’ce, local au 1° étage, permet d’organiser en fonction des besoins la séparation
des groupes. Le local est plus adapté aux grands et est donc plut6t utilisé par les enfants des Plaines
de vacances. Le local est lui aussi trés spacieux, avec tables et chaises, a proximité des toilettes. Le
local dispose d’un projecteur avec écran.

v L’ESPace culturel nous donne également accés a d’autres infrastructures : un 3™ local (salle
jaune), la bibliothéque, une salle de gym, une salle de spectacle, un espace d’exposition, le Syndicat
d’initiative, les loges pour l'organisation de la sieste, le bureau habituel de la coordinatrice, ... Nous
n‘avons malheureusement pas d’acces sécurisé a I'extérieur mais nous allons régulierement dans la
cour de I'école communale, qui se trouve a 2 minutes a pieds.

L'ECOLE COMMUNALE - Rue des Ecoles 5, 4980 Trois-Ponts

Les locaux de I'école communale sont utilisés durant I’été. Avant les stages, le matériel situé a I’'Espace
culturel est acheminé a I'école. De méme, apres les stages d’été, le matériel retourne dans ses locaux
habituels. Nous avons acces :

v A une cour de récréation sécurisée, physiquement délimitée par des barriéres, avec préaux et bancs.

v" Un réfectoire, qui présente les mémes caractéristiques et est utilisé exactement comme la cafeteria
de I'Espace culturel.

v" Un bureau pour la coordinatrice.

AN

Un petit local pour la sieste.
v Des classes pour pouvoir dédoubler le groupe.

ENVIRONNEMENT

Nous avons la chance d’avoir a proximité des batiments communaux une plaine de jeux, un terrain de
mini-foot, des foréts, bois, balades, un plan d’eau, la nature, ... que nous exploitons un maximum durant nos
stages.

AMENAGEMENT

Que ce soit a I'Espace culturel ou a I'école, les locaux sont spécialement aménagés pour les stages.
Nous disposons les tables, le matériel, de la maniere la plus adaptée possible. Nous organisons un « coin
calme », affichons les régles de vie, préparons le local de la sieste, le coin pour le change, I'endroit ou les
enfants peuvent déposer leurs affaires, le porte-manteau, ... dans un souci d’organisation optimale, qui



favorise I'autonomie des enfants. L'équipe prend possession des lieux pour en faire un véritable lieu de

vacances.

L'accueil

L'accueil fait partie des points auxquels nous prétons une grande attention. Chaque participant et ses
parents sont accueillis le premier jour par la coordinatrice et l'animatrice responsable. Un accueil

cha[eureux est privilégié. Le premier contact entre les parents/enfants et I'équipe est primordial. Il s’agit

d’établir un rapport de conﬁance et un climat rassurant pour les parents et pour les enfants. Nous veillons

d’autant plus a l'accueil des petits et des nouveaux enfants. Le matériel et les locaux sont présentés et les
enfants sont invités a utiliser le matériel occupationnel en attendant le démarrage des activités. Les parents
ont été informés préalablement par e-mail de toutes les modalités de l'accueil de leurs enfants. La
coordinatrice est disponible pour tout renseignement complémentaire, explication, questionnement, ...

A 9h, une fois tous les enfants présents, une présentation du théme et des activités de la semaine est
faite par la coordinatrice et/ou par I'animatrice responsable. Les régles de vie du stage et les attentes de
I’équipe vis-a-vis des enfants sont expliquées. Les regles sont peu nombreuses, tournées de maniere positive
et ont été réfléchies en équipe. Aprés ce moment, des jeux de présentation sont organisés. Ensuite, nous
faisons tous ensemble notre rituel du matin.

La premiére activité créative du lundi matin consiste en la création de notre pince a linge
personnalisée en fonction du théme, ce qui permettra a chacun de venir évaluer sa journée lors du
« thermometre de I'humeur ».

Tout est fait pour que chaque enfant se sente accueilli, comprenne ce qui est « attendu » de lui, un

cadre c[air et SECUFISE est présenté, afin que tout le monde se sente bien et intégré.

Les enfants sont tenus a respecter les régles de vie des stages des Petits Mondes. En cas de non-
respect répété, un avertissement est donné a I'enfant. Une sanction réparatrice peut étre appliquée. En cas
de situation réellement problématique, si I'enfant empéche le bon déroulement du stage, que I'équipe ne
peut pas le prendre en charge, si la situation se trouve étre en dehors de nos compétences, un renvoi de
I'enfant concerné est possible, tout en maintenant le dialogue avec I'enfant et la famille, apres analyse et
concertation de I'équipe.

Les enfants

Les enfants accueillis viennent pour la plupart de la commune de Trois-Ponts et/ou des écoles de la
commune. lls participent également souvent aux activités de I’Accueil Temps Libre durant I'année ou a
d’autres activités extrascolaires. Souvent, ils se connaissent. lls connaissent également I'équipe d’animation.
Durant l'année, ils cotoient la coordinatrice et I'animatrice responsable et nous tentons de garder une

certaine constance autant que possible en ayant une équipe d’étudiants/bénévoles S’cable.

Nous sommes vigilants lors de I'accueil de nouveaux enfants en veillant a faciliter leur in’cégra’cion

dans le groupe, a travers le jeu, des moments informels, la formation d’équipes ou de binémes, ...
Pour chaque semaine de stage, en fonction des enfants présents, de I'équipe d’encadrement, des ages
et besoins de chacun, le groupe est séparé a certains moments de la journée.



Le planning est évidemment établi par I'équipe d’animation, préalablement au stage. Cependant, il

peut étre adapté aux envies et besoins des enfants. Nous n‘oublions pas de prévoir des périodes de « temps

libre » dans le planning.

Les enfants ont toujours la possibilité de ne pas participer a une activité, de ne rien faire, de faire
autre chose, pour autant que cela ne trouble pas le bon fonctionnement et le reste du groupe.

Chaque fin de journée, I'évaluation avec le thermomeétre de I’humeur permet a I'équipe de voir ce qui
a fonctionné ou non, et d’adapter en fonction.

Tous les enfants sont pris en charge par des animateurs expérimentés, mais une attention
particuliére est donnée aux tout-petits. La présence de l'animatrice responsable, qui travaille également
durant I'année a la créche « Les Petits Pas » de Trois-Ponts, permet une transition plus en douceur et facilite
I'intégration. Les jeux et activités sont adaptés a eux: des rondes, comptines, petits jeux dynamiques,
activités d’éveil des sens, parcours et psychomotricité, et bien d’autres choses, ... sont prévus spécifiquement
pour eux dans le programme d’activité.

La communication avec les parents

Il existe différents moyens d’informer les parents du fonctionnement des stages des Petits Mondes :

v Préalablement au stage, la coordinatrice envoie par e-mail a chaque parent le planning de la semaine,
la liste du matériel nécessaire, ainsi que les documents tels que ROl et Projet pédagogique.

v" Le ROI reprend de maniére compléte ce qui est important a savoir d’un point de vue pratico-pratique
ainsi que ce qui est demandé de prévoir aux parents.

v’ La coordinatrice est présente tous les jours sur le lieu du stage, présente le premier jour a I'accueil du
matin, le dernier jour a I'accueil du soir. Elle est joignable toute la journée sur son GSM et par e-mail.

v" Toute I'année, le bureau de la coordinatrice, situé a I’Espace culturel, permet aux parents de la trouver
facilement.

v Lors des stages des Petits Mondes, toute I'’équipe communique, les informations données par les
parents a n’importe quel animateur seront transmises a tous.

v Lavie du stage sera visible en images, aprés les stages, sur la page Facebook de I’Accueil Temps Libre.

Sécurité & santé

REPAS SAINS Nous demandons aux parents de veiller au coté s3in des repas et collations. Nous

proposons aux enfants, sans frais supplémentaires, des fruits et/ou de la soupe a midi chaque jour, en
fonction des périodes. De I'eau est a disposition toute la journée. Nous demandons aux parents de privilégier

le coté éco[ogique des gourdes plutdt que des bouteilles jetables.

REGLES DE SECURITE Les régles de sécurité sont rappelées a I'’équipe et aux enfants lors des sorties.

Nous sommes trés vigilants a la SEcurité des enfants sur la route, dans les lieux publics, ... en rappelant les

regles d’'usage du lieu et en organisant des rangs sécurisés avec des animateurs en suffisance répartis devant,
au milieu, et en fin de rang lors des déplacements.



TROUSSE DE SECOURS Une trousse de secours compléte et vérifiée avant chaque période de

stage se trouve dans les locaux. Une version transportable existe et est emmenée lors de chaque sortie. Les
préposées aux soins sont la coordinatrice et 'animatrice responsable. Nous prévoyons également la créme
solaire pour tout le groupe et sommes attentifs a en mettre aux enfants régulierement.

FICHES DE SANTE & AUTORISATIONS PARENTALES Les documents rendus par les

parents sont analysés avant le stage par la coordinatrice qui en fait un récapitulatif. Toute I'équipe prend
connaissance des informations importantes. Une farde est constituée avec les informations de santé et
contacts d’urgence, a disposition de toute I'équipe a tout moment de la journée.

ADMINISTRATION DE MEDICAMENTS Un enfant peut devoir prendre un traitement

médical durant la plaine. La coordinatrice ou lI'animatrice responsable peuvent I'administrer uniquement sur
prescription médicale.

EN CAS D'URGENCE ’équipe se réserve le droit de contacter les parents ou les personnes

renseignées sur la fiche de santé en cas de maladie de I'enfant. En fonction de la situation, le médecin traitant
peut étre contacté, ou le 112 en cas d’urgence. Toute I'équipe d’animation a acces a un listing reprenant les
numeéros importants et numéros d’urgence. Les animateurs sont toujours au nombre de 2 minimum. Toute
I’équipe est conscientisée a pouvoir réagir en cas d’urgence.

ASSURANCE Une assurance couvre I’équipe et les enfants durant les heures de participation au
stage des Petits Mondes.

Publicité & modalités d'inscription

Pour chaque période de stage, une publicité est faite. Un folder est distribué via les écoles de la commune a
chaque enfant concerné par la tranche d’dge. Il peut aussi étre envoyé par e-mail a la demande auprés de la
coordinatrice. Il est publié sur la page Facebook de I’Accueil Temps Libre Trois-Ponts ainsi que sur le site de la
commune.

e Sur la publicité, une date d’inscription est précisée. Aucune inscription ne sera prise avant cette date.

e Les inscriptions se prennent uniquement aupres de la coordinatrice via I'adresse e-mail suivante :
OOV@troisponts.be. En cas de difficulté a réaliser I'inscription par e-mail, les parents peuvent contacter la
coordinatrice par téléphone (0498 92 78 08 — 080 29 24 61).

e Cette simple réservation valide votre inscription au stage. Toute inscription enregistrée sera facturée sauf

sur présentation d’un certificat médical.

e Les inscriptions se font pour une semaine minimum.

* Divers documents sont alors envoyés par e-mail (ou version papier a la demande) : projet pédagogique,
ROI, informations de paiement, planning d’activités, liste du matériel a prévaoir, fiche de santé.

e La fiche de santé est a rendre diment complétée avant le début du stage, par retour d’e-mail ou en version

papier au bureau de I'Espace culturel. Le paiement est également demandé avant le début du stage, par
virement bancaire.


mailto:OOV@troisponts.be

Modalités financiéres

v

Le tarif est fixé a 45€/semaine et 36€/semaine (pour une semaine de 5 jours) pour les enfants suivants
de la méme famille. Un document reprenant toutes les informations de paiement est envoyé suite a
I'inscription.

Aucun remboursement pour non présence de I'enfant ne sera effectué sauf sur présentation d’un
certificat médical.

Nous demandons aux parents de respecter les horaires, ou de prévenir en cas de retard imprévu. En
effet, les parents sont tenus a venir rechercher leur enfant avant la fermeture de I'accueil du soir a
17h. Un imprévu est possible, il faut cependant prévenir la coordinatrice. En cas de retards répétés
sur une méme semaine de stage, sans avertissement préalable de I'équipe de la part des parents, un
rappel sera réalisé. Au-dela de 2 rappels, une journée de stage supplémentaire sera facturée au prix
de 9€.

Les difficultés financiéres ne devant pas étre un obstacle a 'inscription des enfants aux stages des
Petits Mondes, la coordinatrice est disponible pour tout renseignement et le service social du CPAS
est a la disposition des familles qui souhaiteraient y faire appel.

Remboursement mutuelle : Les parents peuvent rendre a la coordinatrice le document mutuelle a
compléter afin de demander le remboursement du stage (plafonds variables en fonction des
mutuelles).

Déduction fiscale : la coordinatrice réalise chaque année les fiches de déduction fiscale pour chaque
stage payé, automatiquement envoyées via une application internet.

Les partenaires

Nous travaillons en co”abora’cl’on avec des nombreux partenaires réguliers ou ponctuels. Nous

développons depuis plusieurs années notre réseau local. En voici quelques-uns :

Les Plaines de vacances du CPAS

LAccueil Temps Libre

L'Espace culturel

La Bibliothéque

Le CPAS de Trois-Ponts

Le Syndicat d’initiative

L'école communale de Trois-Ponts

Les ASBL de la commune

Loption « agent d’éducation » de I'école Saint-Joseph

Conclusion

La per’cinence du Projet pédagogique est évaluée chaque année et le document est adap’cé

régulierement en fonction de I'évolu’cion de la situation. Il est également présenté en CCA (Commission

Communale de I’Accueil). L'état des lieux a permis de mettre en avant les besoins de la population et

notamment des enfants en terme d’activités.



Nous tentons de répondre au mieux au besoin des parents de garde d’enfants durant les congés
scolaires tout en apportant aux enfants un temps de vacances agréable et décontracté, lors duquel le bien-
étre et le développement global de I'enfant sont mis en avant.

MAJ du document : Septembre 2025




