PROGRAMME STRATEGIQUE TRANSVERSAL 2018-2024

1.Etre une commune qui veille au bien-étre et a la qualité de vie de ses citoyens

1.1.Veiller a la sécurité du citoyen

1.2.Mettre en place des outils de communication efficaces
1.3.Amélioration du cadre de vie du citoyen

1.4.Veiller a la propreté et a la protection de I'environnement
1.5.Assurer un soutien permanent a I'égard de chaque citoyen

1.6.Porter une attention & nos ainés

2.Etre une commune disposant d'un patrimoine en bon état et attrayant

2.1.Etre attentif au patrimoine immobilier : batiments culturel, cultuels, sportif etc
2.2 La forét, source de revenus conséquents.

2.3.L'eau : I'or bleu pour l'avenir.

2.4.Entretien des voiries (hors FIC)

2.5.Réfection des voiries communales - FIC

2.6.FIC - Porter une attention aux équipements visant & générer des économies d'énergie

3.Etre une commune qui porte une attention sur le développement touristique et
économique local

3.1.Promouvoir la mobilité douce

3.2.Promouvoir le commerce local

3.3.Améliorer la visibilité du Royal Syndicat d'Initiative ASBL
3.4.Soutenir le Royal Syndicat d'Initiatives ASBL dans ses projets

3.5.Revendre I'image d'une commune verte

4.Etre une administration communale qui gére efficacement avec une vision a long terme

4.1.Mise en place d'outils indispensables & la gestion

4.2.Un agent formé = un citoyen content

5.Etre une commune qui assure la continuité de la mandature précédente

5.1.Patrimoine - Réévaluer les projets & I'extraordinaire
5.2.Continuité du projet de I'extension de I'école communale.
5.3.Finalisation du projet relatif au parc & motor-home.
5.4.Equilibre entre le bien-étre du personnel et son co(it.

Pour le Conseil communal du 30/09/2019

La Directrice gé
Viviane ClI

Francis Bairin.



